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Fra vision til politik

Familie-, barne- og leeringspolitik 2023-2026
bygger videre pa Byradets “Vision og ud-
viklingsstrategi - Sammen om det gode liv” for
arene 2022-2034.

Vision og udviklingsstrategien indeholder fem
visionstemaer og en raekke pejlemaerker, som
Byradet @nsker et saerligt fokus pa. Visionste-
maerne fremgar nedenfor.

Vision og udviklings-
strategien findes her
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Familie-, barne- og leeringspolitik 2023-2026
er blandt andet blevet til med inspiration fra
borgere, forzeldre tilknyttet familieomradet,
foraeldrebestyrelser pa dagtiloudsomradet,
skolebestyrelser, Handicapradet, DemoRadet
(Syddjurs Kommunes ungerad) og Det Feelles
Elevrad. Endelig har eksterne interessenter og
borgere i Syddjurs Kommune haft mulighed
for at kommentere og stille forslag til politik-
ken i en offentlig hgring. Familie-, barne- og
lzeringspolitikken far liv gennem de tilbud og
indsatser til borgere, som styres af lovgivnin-
gen og de serviceniveauer, som er vedtaget af
Byradet.

Nar vi ser udfordringer og potentialer, igang-
saetter vi indsatser eller projekter, som kan ud-
vikle de kommunale opgaver og give god ser-
vice til borgerne.

Nar vi arbejder med at give Familie-, berne- og
leringspolitik 2023-2026 liv, ger vi brug af data
til at udvaelge omrader, hvor der skal veere et
seerligt fokus eller ske en udvikling.

Vi skal ikke opfinde alting selv men lade os
inspirere af dem, der gor det godt, s vi finder
mader at lgse vores opgaver pa ud fra de behov
og forudsaetninger, vi har i Syddjurs Kommune.

De fem visionstemaer i
Vision og udviklingsstrategien

» Tema 1 - Erhvervsliv og arbejdsmarked i udvikling

» Tema 2 - Livinaturen

»  Tema 3 - Baeredygtig bosaetning

»  Tema 4 - Kultur, faellesskaber og velfaerd for alle

» Tema 5 - Lokaldemokrati og inddragelse
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Temaer, pejlemaerker
og fokusomrader

Familie-, barne- og leeringspolitik 2023-2026 bygger pa fire af de fem visionstemaer i Byradets
Vision og udviklingsstrategi. Der er udvalgt 11 pejlemaerker fra Vision og udviklingsstrategien, som
er med til at give retning pa den made, som visionstemaerne bliver udfoldet pa i Familie-, barne-
og leeringspolitikken.

Fire temaer og 11 pejlemaerker for Familie-, bgrne- og laeringspolitikken:

Tema 1: Erhvervsliv og arbejdsmarked i udvikling

»  lveerkseetteri
»  Den rette arbejdskraft

ﬂ . Tema 2: Liv i naturen

»  Naturforstaelse

Tema 4: Kultur, faellesskaber og velfzerd for alle

»  Bern og unge med mod pa livet
»  Mestring af eget liv

»  Feellesskaber mod ensomhed

»  Rigt forenings- og kulturliv

»  Sundhed for alle

»  Viden til velfeerd

g Tema 5: Lokaldemokrati og inddragelse

»  Udvikling af lokaldemokrati pa skolerne
»  Sammen om bedre lgsninger - med borgere i alle aldre

Med afseet i de fire visionstemaer og 11 pejlemzaerker har Familie-, borne- og leeringsudvalget udvalgt
seks fokusomrader, der seerligt beskriver det fokus, som udvalget gnsker at saette med Familie-, bgrne-
og leeringspolitik 2023-2026. De seks fokusomrader skal ses i et samspil. Aktiviteter, som szettes i gang
inden for ét fokusomrade kan derfor ogsa bidrage ind i ét eller flere andre fokusomrader.

Fokusomrader

» Leering og trivsel

»  Steerke bgrnefeellesskaber

» Sammenheaengende indsats

» Uddannelse og beskaftigelse
» Foreeldreansvar

» Borgerdialog

Herudover skal naturen indga i alle fokusomrader, nar det giver mening og veerdi.
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Fokusomrade 1:
Laering og trivsel

Vivil fremme mulighederne for, at bgrn og unge
kan veere nysgerrige og undersggende, har lyst
til at leere samt kan formidle idéer og synspunk-
ter. Vi skal skabe rammerne for, at bern og unge
trives samt udvikler selvsteendighed og dermed
evnen til at handle og mestre eget liv.

Leering og trivsel gar hand i hand. Nar bgrn

lerer, trives de, og nar de trives, leerer de. Vi ta-

ger udgangspunkt i, at alle bgrn:

»  harevner og talenter

»  ger deres bedste, fordi de gerne vil lykkes

»  skal trives, fordi barndommens oplevelser
kommer til at praege dem resten af livet, og
sunde vaner grundlaegges i barndommen

»  skal opleve at blive set, mgdt og inddraget.

Vi er opmaerksomme pa3, at evnen til atindga i so-
ciale relationer og faellesskaber grundlaegges tid-
ligt og er vigtig gennem hele livet. Der skal derfor
veere fokus pa at styrke faellesskaber og trivslen
hos bgrn og unge.

En god fremmeadekultur skaber kontinuitet og
struktur i bgrnenes liv og skal fremmes fra dag-
tilbudsalderen, sd den kan viderefgres i skolen.
Manglende fremmgde kan vaere tegn pa mistriv-
sel, og derfor undersager og handler vi pa drsag-
er til manglende fremmade.

Vi vil understatte, at bern i dagtilbud deltager i
hverdagslivets aktiviteter. | skolerne skal praktisk
afprevning veere en del af undervisningen, sd
eleverne far en forstaelse af fagenes betydning
i en praktisk sammenhaeng.

Vi skal bruge naturen aktivt i dagtilbud og sko-
ler, fordi naturen rummer mange muligheder for
at lzere, opleve og bevage sig. Aktiviteter i na-
turen er en god ramme for at fa rert sig, skaerpe
flere sanser, fremme faellesskaber og forstaelsen
for, hvor vigtigt det er, at vi skaber baeredygtige
omgivelser.

Digitale veerktgjer skal anvendes i skolen, hvor
det giver veerdi og mening i et laeringsperspek-
tiv. Der skal veere fokus pa digital dannelse, sa
bern og unge tilegner sig en kritisk tilgang til de
digitale muligheder.
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"Det er afgorende for mit barns trivsel,
at det bliver magdt som det barn, det er
og far hjeelp, hvis der er behov for det.”
Citat fra dialogmode

Elever har forskellige mader at lere pa. Der-
for skal vi udvikle maderne at undervise pa og
kvaliteten af undervisningen, sa den fremmer
barns lyst til at lsere. Det betyder, at vi skal turde
ga nye veje, friseette undervisningen og under-
stotte, at der er plads til faglig udvikling bade i
paedagogikken og arbejdet med skolefagene,
samt at det sker i staerke leeringsfaellesskaber.

Nar vi renoverer og udbygger skoler og dagin-
stitutioner, vil vi tilgodese forskellige mader
at leere pd og inddrage naturen som en del af
lege-, bevaegelses- og leeringsrummene.

Vi vil sikre, at der er fysisk tilgeengelighed for alle
elever, og at indretning af de fysiske rammer
giver plads til bade stgrre og mindre grupper.

Vi ser det som en styrke, at der er valgmulighe-
der i forhold til private og offentlige dagtilbud
og skoler, og at der er valgfrihed mellem dagple-
je og daginstitutioner. Det gaelder ogsa det frie
skolevalg.

Malsaetninger:

Vi vil have fokus pa de mindste barns trivsel for
at identificere bgrn, som er i risiko for at udvikle
mistrivsel, sa der tidligt kan seettes ind med
stotte og vejledning.

Vi vil gge trivslen hos eleverne i skolen og ned-
bringe andelen af elever med bekymrende
fraveer.

Vi vil veere i dialog med foreeldrene om at @ge
skolenaerveeret.

Vi vil sikre fysiske rammer, der er fleksible og un-
derstatter forskellige mader at leere pa og er fy-
sisk tilgaengelige for alle.



Fokusomrade 2:
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Steerke bornefaellesskaber

Evnerne til og mulighederne for at indga i fael-
lesskaber er helt afggrende for mestring af Ii-
vet. Derfor vil vi styrke b@rns muligheder for
og evner til at indga i fellesskaber, fra de er
klar til at komme i dagtilbud, videre i skole og
ind i ungdomsdrene med uddannelse eller job.
At veere en del af et faellesskab forudseetter, at
man er i stand til at balancere egne behov op
mod faellesskabets og at kunne vaere sig selv i
feellesskabet.

Et feellesskab er bygget op om tillid, respekt og

tolerance, som baserer sig pa et menneskesyn,

der er kendetegnet ved, at:

» alle er veerdifulde og kan bidrage med
noget vaerdifuldt til faellesskabet

» der er plads til at veere sig selv i feelles-
skabet

» der er gensidig forventning til, at man
bidrager til fellesskabet

» det eriorden at fejle, og at man leerer af
det.

Vivil arbejde med at fremme et menneskesyn,
hvor der er plads til forskellighed bade i per-
sonlighed og evner, sd alle bern og unge far
forstaelse for deres vaerdi som mennesker, og
at forskellighed er en styrke.

Vi vil styrke inkluderende begrne- og laerings-
feellesskaber som basis for, at alle bgrn og
unge far et godt udgangspunkt for at trives og
lere, sa de far evner til at mestre eget liv.

"Det er vigtigt, at man bliver modt af
den hjeelp og staotte, der er brug for,
ogsd selvom problemet er inden for et
andet fagomrdde.”

Citat fra dialogmode
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”At veere en del af et faellesskab og at
mgde andre unge er vigtigt for mig og
giver mig struktur i min hverdag.”

Citat fra borgerdialog

Vivil sikre, at bern med behov for saerlig hjzelp
og stotte er en del af faellesskabet i skolen, og
at de ogsd far et feellesskab med born, de
kan spejle sig i. Fagpersonerne har i samar-
bejde med foraeldrene en stor rolle i at frem-
me velfungerende laeringsfaellesskaber samt
barne- og unge-faellesskaber ved at fokusere
pa det, der samler og inkluderer. Det er sam-
tidig et fzelles ansvar for fagpersoner og
foreldre at arbejde med, at bgrn og unge
forstar deres ansvar for, at feellesskaber funge-
rer.

Vivil samarbejde med lokalsamfund om, at der
skabes staerke bgrnefaellesskaber. Vi vil skabe
mulighed for, at kultur- og fritidsinstitutioner
samt foreningsliv og ildsjaele kan bidrage til at
fremme steerke og mangfoldige barnefalles-
skaber.

Bornefzellesskaber skal understgttes af voks-
ne, som tager hand om, at alle bgrn bliver en
del af faellesskaber, hvor de trives, lzerer og ud-
vikler sig.

Malsaetninger:
Vi vil sikre, at alle bern og unge far mulighed
for atindga i et feellesskab.

Vivilsamarbejde medcivilsamfundetomat ska-
be steerke barne- og ungefallesskaber i lokal-
omradet.

Vil vi inddrage unge i at skabe gode og sunde
ungemiljger, hvor der er plads til alle i feelles-
skabet.



Fokusomrade 3:
Forzeldreansvar

Foraeldre er de vigtigste personer i bgrn og
unges liv. Det er sammen med foraldrene, at
den grundlaeggende tillid, tryghed og mod pa
livet skabes. Foraeldreansvar betyder derfor
0gsa, at man i stand til at patage sig ansvaret
og rollen som tydelig voksen uden at fratage
barnet eller den unge medansvaret for egen
hverdag og eget liv.

Vores udgangspunkt er, at

» foraeldre er det vigtigste fundament for en
god barndom og et godt ungeliv

» foraeldre vil deres barn det bedste

» foraeldre kender deres barn bedst

» dialogen og samarbejdet med foraeldre er
afgerende for, at bgrn og unge trives.

Den forste tid som foraeldre kan veere sdrbar
og fuld af usikkerhed og tvivl. Vi vil guide og
skabe tryghed omkring barnets sundhed og
udvikling samt understgtte, at den nye familie
far en god start. Nar der er udfordringer, vil vi
stotte og vejlede foraeldre i at imgdekomme
barnets behov og skabe grundlag for en staerk
relation til barnet.

Det er foraeldrenes ansvar at understatte, at
barn og unge lykkes i de faellesskaber, som de
indgar i — bade i dagtilbud, skolen og fritiden.
Foreeldre er rollemodeller, og deres tilgang til
og omtale af kammerater og forskellige fael-

“Skolen skal veere aktiv i forhold til at
inddrage foreeldre i at skabe gode bgr-
nefzellesskaber”.
Citat fra borgerdialog
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lesskaber praeger bgrn og unges evne til at to-
lerere forskelle og rumme disse i feellesskaber-
ne. Det er derfor foraeldrenes ansvar at bakke
op om, at bern og unge er en del af faelles-
skaber, og at de laerer at veere inkluderende i
deres made at vaere til stede i feellesskaberne

pa.

Malsaetning

Vi vil veere i dialog med forzldre om det
gensidige ansvar, vi har for at skabe det gode
bgrne- og ungdomsliv, og vi samarbejder
med hinanden i gensidig tillid.

Vivil fortseette den gode dialog med foraeldre-
bestyrelser om kvaliteten og udviklingen af
dagtilbud og skoler.

Vi er i dialog med forzeldre om, at deres op-
bakning til gode bgrnefzellesskaber og positi-
ve omtale af kammerater bidrager til, at feel-
lesskaberne fungerer.

Vi tilbyder redskaber til foreeldre med behov
for hjeelp, sé de er i stand til at skabe en god
og tryg ramme om familielivet.

“Foraeldresamarbejdet kan skabe ram-
mer for, at foraeldre kan erfaringsdele,
sparre med hinanden og fa talt om fael-
les normer for bornene og de unge. Og
med plads til at snakke om alt det, der
kan veere sveert i borneopdragelse.”
Citat fra borgerdialog



Fokusomrade 4:
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Sammenhangende indsats

De fleste familier, bern og unge klarer sig godt,
udvikler sig og trives. Dog kan alle familier op-
leve perioder eller haendelser, der valter hver-
dagen. Derfor skal der veere fagprofessionelle,
som bade kan understgtte og samarbejde
med familier, barn og unge, der kontinuerligt
har brug for understgttelse og dem, der i en
kortere eller laengere periode har brug for at
blive understgttet til at komme pa fode igen

Der kan veere mange fagpersoner involveret
i at bidrage til trivslen hos barn, unge og fa-
milier. Det kan opleves kaotisk for barnet, den
unge eller familien. Derfor skal vi koordinere
og samarbejde om indsatser. Vi skal sikre en
enkel og forstaelig kommunikation over for
borgeren, sa der etableres trygge relationer til
fa fagpersoner.

Vivil:

»  styrke samarbejdet pa tveers af organisa-
tionen om, at bern, unge og deres familier
trives

» styrke samarbejdet med parter uden for
organisationen, som ogsa er involveret i
indsatser

»  skabe tydelige og trygge relationer til den
primaere kontaktperson for familien, bar-
net eller den unge.

“Det er vigtigt, at indsatser kommer
hurtigere i spil og koordineres bedre.”
Citat fra borgerdialog
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“Ndr man har et barn med udfordringer,
mangler der én tovholder, man kan for-
holde sig til som foraelder.”

Citat fra dialogmade

Vi arbejder med tidlig opsporing og en fore-
byggende indsats fra 0-18 ar. Det betyder, at
kommunens afdelinger samarbejder taet om
born og unges lzering, trivsel og mentale og
fysiske sundhed og udvikling.

Vi arbejder med, at overgange i bgrn og un-
ges liv ikke ses som afslutninger men som be-
gyndelser pa noget nyt med respekt for, at der
skal tages afsked med det, et barn eller en ung
forlader.

Malszetninger:

Vi vil sikre tydelighed og forudsigelighed i
overgange for eksempel mellem dagtilbud
og skoler, men ogsa i forhold til skift og over-
gange for bgrn og unge, som har behov for en
saerlig indsats.

Vi vil videreudvikle og styrke tvaerfagligt sam-
arbejde, sa familier med flere udfordringer far
en sammenhangende og koordineret indsats,
der giver mening og skaber veerdi for familier-
ne.



Et godt fundament for voksenlivet er at veere
selvforsgrgende og kunne veere en del af feel-
lesskabet pa arbejdsmarkedet. Vejen for de fle-
ste er en ungdomsuddannelse, som markerer
overgangen fra ung til voksen. Nogle unge gar
ogsa direkte fra folkeskolen i beskaeftigelse.

Der er et stigende fokus pd dannelse, “at bli-
ve til nogen” fremfor kun “at blive til noget”.
Vi skal derfor fremme, at barn og unge bliver i
stand til at udfolde deres evner og potentialer
samtidigt med, at de udvikler sig som menne-
sker.

Vi skal give bgrn og unge forstaelse for, at det
gode arbejdsliv indeholder flere muligheder,
og at et arbejdsliv kan udvikle sig igennem livet.

Vi vil arbejde for, at barn og unge er opmeerk-

somme p3, at:

» det er i orden at bruge bade hjernen
og hjertet, nar der skal treeffes valg om
fremtiden

» det nogle gange er ngdvendigt og udvik-
lende med et retningsskifte

» det tager tid at finde sig selv og blive
voksen.

Vi gnsker, at flest mulige uanset baggrund far
en uddannelse, og at flere tager en erhvervs-
uddannelse.

Vi onsker at skabe en folkeskole, som udfolder

muligheder og understatter, at bgrn og unge
kan veelge retning.
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Vi vil veere i dialog med foraeldre om, at de
understgtter, at unge praesenteres for forskel-
lige uddannelsesmuligheder. Det skal ruste
ungetil at bliveistandtil at veelge en ungdoms-
uddannelse, som passer bedst muligt til de
unges egne dremme, gnsker og evner.

Vi @nsker, at flere unge skal vaere parate til at
tage en ungdomsuddannelse eller et job, nar
de gér ud af folkeskolen. En af metoderne til at
understgtte dette er at flytte skolen taettere pa
virkeligheden, fremme kreativitet og praktiske
feerdigheder.

Vi vil sikre, at indsatser er sa mmenhaengende
og giver mening for den unge.

Vi vil have fokus pa at vejledere og foraeldre
lytter til de unge og samarbejder om vejled-
ningen ud fra unges behov og gnsker.

Vi vil styrke vejledere og lzereres kompetencer
i forhold til at vise og vejlede unge i alle typer
af uddannelser og erhverv.

Vi vil nedbryde barrierer for, at unge med saer-
lige udfordringer kan fa en uddannelse og et
godt arbejdsliv.

Vi vil skabe rammer for, at flere virksomheder
og faguddannede pa alle niveauer indgar i for-
lob i skolen, sa eleverne far @get viden om for-
skellige brancher og jobfunktioner og dermed
inspiration til deres fremtid.

Vi vil ege andelen af unge, der veelger en er-
hvervsrettet uddannelse.



Bern og unge involveres og inddrages i dag-
ligdagen i dagtilbuddet og i undervisningen,
sa de har indflydelse pa egen leering og trivsel.
Gennem inddragelsen dannes bgrn og unge
til at tage del i demokratiske processer og feel-
lesskaber.

Vi er i dialog med borgerne, ndr der er behov
for konkrete indsatser, fordi det skal give vaerdi
og mening for borgerne.

Vi inddrager og lytter gennem den daglige
dialog med borgere og gennem undersggel-
ser, hgringer og dialogmeader.

Vi fremmer en kultur, hvor:

» bearn, unge og familier oplever at blive
mgdt med respekt og anerkendelse

»  samarbejdet med familierne er kendeteg-
net af dbenhed, nysgerrighed og fokus pa
tillid og relationer
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Vi vil fremme den gode dialog med borgerne
bade i det daglige samarbejde og i udviklin-
gen af den kommunale opgavelgsning.

Vi vil synliggere, hvordan borgernes input og
gnsker inddrages og har betydning for den
indsats og den service, de mader.

Vi vil veere i dialog med borgerne om at finde de
rigtige lgsninger og indsatser ud fra de mulig-
heder, der er i lovgivningen og de organisator-
iske rammer.



Familie-, barne og leeringspolitikken
og FN’s 17 verdensmal

Familie-, borne- og leeringspolitikken
understgtter szerligt fem af FN’s verdensmal.

Verdensmal 3 - Sundhed og trivsel

Vi bidrager til verdensmalet om sundhed og trivsel, nar:

- vi i dagtiloud og pa skoler arbejder med at udfolde og
styrke bagrn og unges ressourcer og potentialer, sa de far
mod pa livet og kompetencer til at mestre eget liv
vi arbejder med steerke berne- og ungefzllesskaber, sa
alle er eller bliver en del af feellesskaber
vi tager fat i at grundleegge sunde vaner i barndommen.
Det geelder bade, nar det er sunde vaner i forhold til kost
og motion, men ogsa nar det gaelder mental sundhed.

Verdensmal 4 - Kvalitet i uddannelser
Vi bidrager til verdensmalet om kvalitet i uddannelser, nar:
vi sikrer en god og tidssvarende grundskole for alle.

Verdensmal 8 - Anstaendige jobs og skonomisk veekst

Vi arbejder med verdensmalet, nar:

+ vi samarbejder med erhvervslivet om at give elever viden
og erfaring fra arbejdsmarkedet gennem praktikforlgb,
fritidsjobs samt virksomhedsbesgg og —samarbejder

vi styrker bern og unges kreativitet og virkelyst, sa de T
styrkes i troen p3, at de maske engang vil veere ivaerksaettere .
vi arbejder med, at en del af familiens trivsel er for L.-!II

aldrenes muligheder for at have en tilknytning til arbejds-
markedet

vi formidler og leerer barn og unge om baeredygtig levevis,
for eksempel gennem maden vi bygger og bor p3, arbejder
med at fremme grenne energikilder samt genbruger.

Verdensmal 15 - Livet pa land

Vi arbejder med verdensmalet, nar:

« viivores dagtilbud og skoler inddrager natur og udeliv i
undervisningen for at fremme forstaelsen for, hvor vigtigt
det er at tage ansvar for en baeredygtig udvikling, som
bevarer og giver mere plads til naturen
vi fremmer forstaelsen for naturens betydning for sundhed.

Verdensmal 17 - Partnerskaber for handling

Vi arbejder med verdensmalet, nar: 17 S
« vi samarbejder med borgere, foraeldrebestyrelser, civil-
samfundet og organisationer om det gode bgrne- og

ungeliv og familier i trivsel
vi inddrager barn og unge i demokratiske processer og
feellesskaber.
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