Horingssvar vedrgrende Syddjurs Kommunes Omstillingskatalog 2024

Af nedenstaende hgringssvar fremgar Bestyrelsen i Ryomgard Bgrnehuses vurdering af
Syddjurs Kommunes omstillingskatalog 2024 vedregrende besparelser pa Familie-, barne- og
laeringsomradet.

Forslag om lavere tilskud til pzedagogstuderende (11-R-1)

Det foreliggende forslag om at reducere tilskuddet til psedagogstuderende fremstar bade
kortsigtet og uansvarligt. Besparelsen pa 400.000 kr. arligt synes umiddelbart at give
gkonomiske gevinster, men konsekvenserne for kvaliteten i daginstitutionerne og for
paedagoguddannelsen pa lang sigt er alvorlige.

1. Forringet uddannelseskvalitet for de studerende

Paedagogstuderende er fremtidens ngglepersoner i bgrns trivsel og udvikling, og det er
afgarende, at de far en solid uddannelse med den ngdvendige stotte og vejledning. Nar
tilskuddet til paedagogstuderende reduceres, risikerer vi, at de studerende far mindre tid og
vejledning fra de erfarne paedagoger i institutionerne. Det kan medfare en darligere
uddannelsesoplevelse, hvilket i sidste ende vil pavirke kvaliteten af den paedagogiske praksis
i Syddjurs Kommune.

2. @get pres pa personalet og risiko for lavere faglig standard

Dagtilbuddene er allerede pressede, og personalet er belastet af mange opgaver. Med en
lavere kompensation for de studerende vil presset pa det faste personale stige, fordi
vejledningen af de studerende fortsat skal finde sted, men nu uden tilstraskkelige midler.
Dette vil sveekke personalets mulighed for at give den ngdvendige sparring, hvilket igen kan
fare til en generel lavere faglig standard i det paedagogiske arbejde.

3. Risiko for at forvaerre minimumsnormeringer

Forslaget naevner, at kommunen p.t. ligger pa graensen til at opfylde
minimumsnormeringerne. Selv en mindre forringelse af ressourcerne kan skubbe kommunen
under denne graense, hvilket vil ga ud over kvaliteten i daginstitutionerne og de studerendes
mulighed for at fa den vejledning og opmaerksomhed, de har brug for.

4. Langsigtet tab pa arbejdskraft og kvalitet

En kortsigtet besparelse pa paedagogstuderende kan have alvorlige langsigtede
konsekvenser. Feerre ressourcer til de studerende kan betyde, at vi uddanner feerre og
mindre kvalificerede paedagoger. Dette vil gge risikoen for rekrutteringsproblemer i fremtiden,
hvor der allerede er mangel pa uddannede paedagoger. Manglende investering i kommende
paedagoger er ikke baeredygtig og vil pa laengere sigt koste dyrt bade gkonomisk og
kvalitetsmaessigt.

Pa baggrund af ovenstaende opfordres Syddjurs Kommune til at genoverveje dette forslag.
Besparelser pa uddannelsen af fremtidens paedagoger er en forkert prioritering, der kan fa
negative konsekvenser for bade bgrns udvikling og kvaliteten af dagtilbuddene

Reduktion af specialpadagogisk team (11-R-2), reduktion af indkab i
daginstitutionerne (11-R-3), og reduktion i andelen af uddannet personale (11-R-4)



Syddjurs Kommunes forslag om at reducere ressourcerne til specialpadagogisk team,
nedskeere indkgb i daginstitutionerne og seenke andelen af uddannet personale vil have
alvorlige konsekvenser for kvaliteten i daginstitutionerne og barnenes trivsel. Det er
bekymrende, at der i budgetforslagene laegges op til besparelser, der direkte rammer de
mest sarbare bgrn, de peedagogiske aktiviteter samt den faglige standard i vores
daginstitutioner. Nedenfor redeggres for de specifikke problemstillinger ved de tre forslag.

Reduktion af specialpadagogisk team (11-R-2)

1. Manglende stotte til born med saerlige behov

Besparelsen pa 200.000 kr. arligt, som tages fra specialpaedagogisk teams midler til statte i
daginstitutionerne, vil ramme de bgrn, der har allermest brug for hjeelp. Specialpsedagogisk
team spiller en afggrende rolle i at understgtte barn med saerlige behov, herunder barn med
sociale og emotionelle udfordringer. Ved at skaere i de midler, som institutionerne kan fa
tildelt til ekstra indsats, efterlades disse barn uden den ngdvendige stgtte, hvilket kan fare til
darlig trivsel, eget konfliktadfserd og manglende udvikling.

2. Pres pa det faste personale

Forslaget indebeerer, at specialpsedagogisk team i hgjere grad skal fokusere pa at
opkvalificere det faste personale i stedet for at tildele direkte stgtte til barnene. Mens
opkvalificering er positivt, vil det ikke veere tilstreekkeligt til at Ilase de komplekse udfordringer,
som bgrn med szerlige behov star overfor. Det faste personale er i forvejen presset af andre
opgaver, og de har sjeeldent den ngdvendige tid eller ekspertise til at handtere bgrn med
mere omfattende behov uden statte fra specialpaedagogiske medarbejdere.

3. Risiko for marginalisering af udsatte born

Ved at reducere indsatsen fra specialpaedagogisk team @ges risikoen for, at sarbare bgrn
bliver marginaliserede og ikke far den ngdvendige hjeelp til at udvikle sociale og emotionelle
feerdigheder. Dette kan pa laengere sigt fa negative konsekvenser bade for barnenes
livskvalitet og for institutionernes samlede miljg.

Reduktion af indkeb i daginstitutionerne (11-R-3)

1. Feerre paedagogiske aktiviteter

Reduktionen af indkgbsbudgettet med 300.000 kr. arligt vil betyde faerre midler til indkab af
paedagogisk materiale, legetaj og andre ressourcer, som er ngdvendige for at understatte
barns udvikling. Nar legetgj, materialer og aktiviteter reduceres, risikerer vi at haamme bgrns
mulighed for kreativ udfoldelse, leering gennem leg samt motorisk og kognitiv udvikling.

2. @get byrde for personale og foraeldre

Manglende ressourcer til basale indkgb kan laegge yderligere pres pa personalet, som skal
vaere mere kreative med feerre midler. Samtidig kan det fare til, at forzeldre bliver bedt om at
medbringe egne materialer eller betale for ekstra aktiviteter, hvilket skaber ulighed blandt
familierne og skaber et ugnsket skel mellem bgrnenes muligheder.

3. Forringelse af daginstitutionernes kvalitet

Nar institutioner har faerre midler til radighed, risikerer vi, at de paedagogiske aktiviteter
forringes, og at kvaliteten i det daglige peedagogiske arbejde daler. Dette vil fa negative
konsekvenser for bgrnenes trivsel og laering i daginstitutionerne og underminere det daglige
arbejde, som personalet udfarer.



Reduktion i andelen af uddannet personale (11-R-4)

1. Saenket kvalitet og sikkerhed i dagtilbud

Forslaget om at reducere andelen af uddannet personale fra 60% til 55% er et skridt i den
forkerte retning og underminerer kvaliteten i daginstitutionerne. Uddannet personale har den
ngdvendige faglige viden og paedagogiske kompetence til at sikre bgrns trivsel, udvikling og
lzering. Ved at seenke ambitionen for uddannelsesniveauet, risikerer vi, at barnene i hgjere
grad passes af personale uden den ngdvendige faglige baggrund, hvilket kan pavirke bade
sikkerhed, trivsel og udvikling negativt.

2. Modstrid med nationale ambitioner

Selvom lovgivningen ikke kraever en bestemt andel af uddannet personale, er det
bekymrende, at Syddjurs Kommune gar imod de nationale ambitioner om at fastholde et hgijt
uddannelsesniveau blandt personalet i daginstitutionerne. Det kan medfare en lavere kvalitet
pa leengere sigt og en stigmatisering af kommunen som et sted, hvor uddannelseskravene er
lave, hvilket kan gare det svaerere at rekruttere kvalificerede medarbejdere fremover.

3. Langsigtede negative konsekvenser for berns trivsel

Barn tilbringer mange timer i daginstitutionerne, og det er afggrende, at de mgder voksne,
der er uddannede til at forsta deres behov, handtere konflikter og stette deres lzering og
udvikling. En reduktion i andelen af uddannet personale vil pavirke barnenes muligheder for
at fa den bedst mulige paedagogiske statte og dermed deres trivsel og udvikling.

Bestyrelsen i Ryomgards Bernehus er af de opfattelse, at hvis de foreslaede initiativer
gennemfgres, vil det medfgre en markant forringelse af paedagogernes arbejdsmiljg.
Reduktionen i personaleressourcer, lavere andel af uddannet personale og faerre midler til
indkgb af ngdvendige materialer vil gge arbejdsbelastningen og reducere mulighederne for
at levere den ngdvendige paedagogiske statte. Dette kan fare til aget stress og frustration
blandt personalet, hvilket i sidste ende vil pavirke bade arbejdsmiljget og barnenes trivsel
negativt.

Pa baggrund af ovenstaende opfordrer vi Syddjurs Kommune til at genoverveje disse
besparelsesforslag. Investering i barn og deres udvikling bgr altid prioriteres hgijt, og disse
besparelser vil have uacceptable konsekvenser for kvaliteten af de daginstitutionstilbud, der
skal danne grundlag for bgrnenes fremtidige lsering og trivsel.



